L'ASEA 43 recrute pour son Pble Handicap Adultes
o) Etablissement et Service « Les Foyers de Meymac »
Un Maitre de maison (H/F)

A S EA 43 En Contrat Durée Indéterminée

A Temps Plein - 1ETP
Association Sauvegarde . S . .
i EafantiAdulte Poste a pourvoir a compter de début avril

Référence de l'offre : EMP 2026-07

Date de publication : 27/02/2026
PRESENTATION DE L'ASSOCIATION
L'Association Sauvegarde de I'Enfant a I’Adulte de Haute-Loire (ASEA 43), association historique de la Haute-Loire
fondée en 1948, gere 18 établissements sociaux et médico-sociaux et emploie plus de 420 collaborateurs.
L'association est structurée en quatre podles opérationnels le Pole Protection de I'Enfance, le Pble Précarité Insertion,
Pble Handicap Enfants et le Pole Handicap Adultes.

PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT OU DU SERVICE :

L'établissement « Les Foyers de Meymac » appartient au Pble Handicap Adultes de I'association pour la Sauvegarde de
I'Enfant a I'Adulte de Haute-Loire. Il assure I'nébergement et 'accompagnement de 50 adultes en situation de handicap :
des travailleurs d'ESAT en foyer d'hébergement et des personnes sans activité professionnelle en foyer de vie ou en
accueil de jour.

DESCRIPTION DU POSTE :
Sous la responsabilité du chef de service éducatif, le(la) maitre(esse) de maison est en charge de la gestion courante
d’une unité de vie, au sein des Foyers de Meymac (entretien des locaux, gestion du linge, préparation des repas, gestion
du budget, des commandes). Dans le respect des projets de vie, du Pole Handicap Adultes et de l'association
gestionnaire et en relation avec I'équipe pluridisciplinaire, le(la) maitre(esse) de maison organise la vie quotidienne du
groupe et accompagne les adultes accueillis. ll(elle) assure un réle de suppléance familiale et contribue a la convivialité
du lieu.
Fonction polyvalente avec comme missions principales :

- 'organisation du cadre de vie (ménage, cuisine, approvisionnement, linge).

- 'accompagnement des usagers dans leur vie quotidienne en lien avec I'équipe éducative.

- gestion du budget alimentation et de ses achats.
Compétences attendues et aptitudes pour le poste :

- 8tre autonome et organisé(e)

- aisance relationnelle et capacités d'adaptation

- capacité a travailler en équipe

- esprit d'initiative et autonomie

- dynamisme et rigueur

- aptitude a gérer de possibles conflits

PROFIL DU CANDIDAT :
e Dipldme d'état d’Accompagnant(e) Educatif et Social ou Aide-Soignant(e) ou titre de Maitre(esse) de Maison
e Connaissance du secteur du Handicap Adulte.
e Capacité d'encadrement d’adultes en situation de handicap et de repérage de situations a risques
e Capacité de travail en équipe et en autonomie
e Sens de l'organisation et de l'initiative
e Connaissance des regles d'hygiéne et de sécurité
e Discrétion, bienveillance et qualité d'écoute
e Titulaire du permis de conduire

POSTE BASE : Meymac - 43150 LE MONASTIER SUR GAZEILLE.

CONDITIONS DU POSTE :

e Rémunération_selon convention collective du 15 mars 1966.
e Prestations CSE multiples.
e Véhicule de service pour les déplacements professionnels

Péle Handicap Adultes Péle Handicap Enfants Péle Précarité Insertion Péle Protection de I'Enfance



CANDIDATURE A ADRESSER PAR MAIL A : (CV, lettre de motivation et copies des diplémes)
Madame Fanny ALBARET - Directrice Pole Handicap Adultes

Mail : recrutement@asea43.org

Avant le : 20/03/2026

Pour les salariés de 'ASEA qui souhaitent postuler a cette offre, merci d'indiquer dans votre
mail que votre candidature est une candidature interne.

Péle Handicap Adultes Péle Handicap Enfants Péle Précarité Insertion Péle Protection de I'Enfance
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